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el timbal

el timbal centre de formacio i creacio escenica SCCL, és un espai dedicat
a fomentar el talent i la creativitat en les arts escéniques. El nostre compro-
mis és proporcionar un espai on poder desenvolupar la creativitat i on els
artistes puguin assolir tot el seu potencial en un ambient de collaboracio i
innovacio.

Historia i evolucio

el timbal és un centre de formacié artistica que va néixer I'any 1969 de la
ma d’Anton Font; mim, pedagog teatral i cofundador de Els Joglars. Des dels
seus inicis, la creaci6 teatral en collectiu ha format part dels valors i
missions del centre. L’'any 2010, el timbal es converteix en cooperativa,
assumint els valors i el model cooperatiu de governanga, reforgant aixi el
treball en grup, la democracia i la transversalitat de la presa de decisions.

Missio i objectius

La missi6 de el timbal és formar persones amb solids coneixements acto-
rals i competéncies transversals adequades per adaptar-se als canvis i
reptes de la societat, aixi com generar espais per a artistes emergents i
capacitar-los per desenvolupar els seus projectes artistics i vitals. Volem
estimular i promoure projectes i iniciatives de creacio en collectiu, tot poten-
ciant la connexio entre creadors i professionals del teatre.



Residencia de creacio el timbal

A el timbal, som un centre de formacié i també de creacid. La nostra experiéncia i trajectoria en el mén de les arts escéniques ens
han permés identificar les necessitats dels artistes emergents. Entenem que el cami cap a la professionalitzacié pot ser complex
i ple de reptes. Per aix0, hem creat la Residéncia de creacid el timbal, una iniciativa destinada a donar suport a les companyies de
teatre emergents. Aquesta residéncia ofereix un espai d'assaig al nostre centre, aixi com recursos i acompanyament professional,
culminant amb una exhibici6é en un teatre del circuit professional.

Objectius

Fomentar la creacidé en collectiu.

Donar suport a les companyies de teatre emergents.
Donar impuls a la creacié teatral i potenciar el teatre
poétic, el teatre de la imaginacio, el teatre que explica
histories.

Oferir recursos de produccié i comunicacio per ajudar els
artistes a vendre i distribuir els seus espectacles de
manera més eficient.

Facilitar les condicions materials, de temps i espai per fer
possible els processos de recerca, exploracio i produccio
dels projectes.

Estimular la recerca durant els processos de creacio i
I’exploracié d’un llenguatge artistic personal.

Facilitar el contacte amb la professié a través de mento-
ries artistiques, de produccio i de comunicacié que acom-
panyin el procés de treball.

Explorar el cooperativisme com una de les possibles
estructures empresarials de les companyies residents.
Generar interaccions amb collectius educatius i amb el
teixit social de la ciutat.



Que oferim?

La dotacid i els recursos d’aquesta residéncia tenen una part ja garantida i una possible ampliacié condicionada a la resoluci6

d’una segona subvencio.

A hores d’ara, el timbal ja pot garantir a la companyia seleccionada una beca econdomica de 2.000 € —impostos inclosos—,

aixi com l'accés gratuit a espais d’assaig i de treball.

En cas que rebem la segona subvencio sollicitada, ampliarem la dotacié economica i els recursos d’acompanyament de la

residéncia, tal com s’indica més avall.

Dotacio i recursos garantits
1. Una beca de 2.000 € —impostos inclosos.

2. Espai gratuit d’assaig entre 15 i 20 hores per setmana.
La disponibilitat d’espai és la seglient:

Dillunsde 15 ha 18 h
Dimarts de 15 ha 17.30 h
Dimecres de 15 ha 18 h
Dijousde 15 ha 18 h
Divendres de 16 h a 20.30 h
Dissabte de 10 ha 14 h

3. Espai gratuit de coworking amb accés a internet i ordina-
dor portatil de treball, si fos necessari.

Dotacio i recursos addicionals condicionats a la segona
subvencio

Estem pendents de la resolucié d’'una segona subvencio. En
cas que ens sigui concedida, podrem afegir als punts anteriors
els seglents recursos:

1. Un increment de la beca de 2.000 € —impostos inclosos—,
qgue se sumara als 2.000 € ja garantits. Aix0 suposaria que la
companyia resident rebria una beca total de 4.000 € —impos-
tos inclosos.

2. Mentories d’acompanyament a la produccioé: 5 h.
3. Presentaci6 del resultat de la residéncia el dia 14 o 15 de

desembre a la Sala Atrium de Barcelona. EI 100% de I'import
de les entrades sera per a la companyia resident.



Calendari

Publicacio de la convocatoria

Tancament de la convocatoria

Publicacio de la companyia
seleccionada

Reunio dels responsable de la
residéencia amb la companyia
seleccionada

Inici de la residencia a el timbal

Presentacio del resultat

Reunio de tancament i valoracio del
projecte entre els responsable de la resi-
déncia i la companyia seleccionada




Requisits

- La companyia ha d'estar constituida juridicament i dispo-
sar d’un CIF vigent.

- Els artistes han de ser emergents, amb un maxim de 5
anys de trajectoria.

- Només s’accepten projectes inédits de nova creacio. L'es-
pectacle no pot haver estat representat plblicament amb
anterioritat.

- Si la representacié de I'obra genera qualsevol mena de
dret d’autor, I'import que pugui ser reclamat per persones
autores i/o entitats de gestio de drets, correran integrament
a carrec de la companyia, eximint totalment el timbal de
qualsevol responsabilitat que se’n pogués derivar.

- Només es podra presentar un projecte per companyia.

- Els projectes hauran de tenir en compte la perspectiva de
génere i es valorara que com a minim el 50% de la company-
ia estigui constituida per dones i/o persones no binaries.

- Es valorara que els projectes tinguin un impacte comuni-
tari i que incloguin un projecte pedagogic o de dinamitzacio
social.

Documentacio a presentar

Cal omplir el formulari d’aquest enllac amb tota la infor-
maci6 necessaria i adjuntar el material que demanem:

Dossier artistic de la proposta. També ha d’incloure la
trajectoria de la companyia i curriculums dels seus mem-
bres.

El dossier ha de tenir un maxim de 15 pagines.

Criteris de seleccio

1. Es valoraran projectes teatrals de creacié propia que
potenciin la poética teatral i I'imaginari col-lectiu.

2. Es valorara la trajectoria de la companyia i el curriculum
seus integrants (entenent que s6n companyies emergents).
3. Es valorara la implicacié de la comunitat i I'impacte social
del projecte.

4. Es valorara la inclusié d'un projecte pedagogic i/o de
dinamitzacio.


https://forms.gle/36KJZJvEFRmG4m666

Condicions i compromisos

1. La companyia beneficiaria haura d'estar constituida
juridicament i disposar d’un CIF vigent en el moment que se
li atorgui la residéncia.

2. La companyia es compromet a utilitzar els recursos
proporcionats per a la produccié del projecte seleccionat.
Caldra presentar els documents necessaris per la justifi-
cacio de I'Us del total de la beca.

3. La companyia es compromet a entregar tot el material i
facilitar tota la informacio necessaria que es requereixi des
del departament de comunicacioé i marqueting.

4. Durant el periode de la residéncia, la companyia cedira
els drets d'imatge i exhibicié del projecte a el timbal per a
la seva promocio.

5. La comissi6 de valoracio6 estara en contacte amb la com-
panyia per fer un seguiment del procés de creacio.

6. Durant el procés d’assajos, la companyia fara un assaig
obert per a I'alumnat del centre.

7. Abans de la presentacio publica, es fara un assaig obert

per a la comissio de valoracioé per donar el vistiplau a I'obra.

8. El resultat de la residéncia es presentara a la Sala Atrium
el dia 14 o 15 de desembre de 2026.

9. El dia de la presentacio, la companyia organitzara el
transport de material, muntatge i desmuntatge directament
amb els professionals que siguin necessaris i assumira les
despeses que se’n derivin.

10. La companyia sempre incloura els logotips de el timbal

en tots els materials de comunicacio i difusié del projecte
(préviament i posteriorment a I’estrena).

11. La companyia assumira tota la despesa de drets d’autor
i propietat intellectual de qualsevol material utilitzat per a
I’espectacle.

12. La companyia fara una reunié de tancament de la
residéncia amb els responsables de la residéncia la setma-
na del 15 de desembre de 2026 i presentara una memoria
escrita del procés i un pla d’accio futur.

13. La companyia es compromet a mantenir una comuni-
cacio fluida i constant a través dels canals necessaris (cor-
reu electronic, whatsapp, etc) amb els responsables de la
residéncia aixi com amb tot el personal involucrat (Sala
Atrium, professionals externs, etc.).

14. En el cas d’incompliment, per part de la companyia, d’al-
gun dels punts esmentats o detectar un mal Us de la beca, el
timbal es reserva el dret de suspendre la residéncia i la com-
panyia haura de retornar I'import integre concedit.
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